
 
 
 
 

 

 

L’ENTREPRISE  

Association loi 1901 à but non lucratif, l’Ecole De Production du Morvan 58, créée le 08/10/2021, en 
cours d’implantation, est une école hors contrat de formation aux métiers d’opérateurs et de 
techniciens de scierie et appartient au réseau des écoles de production. Ces écoles proposent à des 
jeunes une formation technique d’excellence à un métier avec une approche clairement éducative, au 
service de la personne dans son ensemble.  
Elles sont indépendantes les unes des autres, mais mettent en œuvre une pédagogie commune, dite du 
« faire pour apprendre », approche pédagogique innovante qui part de la pratique pour aller à la théorie 
au travers d’une production correspondant à de vraies commandes pour de vrais clients.  
 
VOS MISSIONS 
 
Sous la responsabilité du directeur de l’école 
 
Encadrer les élèves, animer et organiser le fonctionnement de l’atelier de 1ère transformation du bois 
dans les domaines pédagogiques et dans le domaine de la production 

 Former et accompagner les élèves dans leur parcours d’enseignement technique dans 
l’objectif de réussir leur examen et de les préparer à leur insertion professionnelle.  

 Gérer la production dans le respect des exigences clients, des délais, de la qualité et de 
l’optimisation des coûts.  

 Dans les meilleures conditions de travail possibles et dans le respect des règles de sécurité.   

VOTRE PROFIL 

 Niveau de diplôme : bac + 2 ou niveau (bac + justification d’une ancienneté conséquente dans le 
domaine) 

 Savoir et savoir-faire :  
 Connaissance et expérience de techniciens de scierie 
 Transmettre, en s’appuyant sur les principes définis dans le concept pédagogique de 

l’EDPM58, des savoirs, savoir-faire aux élèves, principalement par la réalisation de 
commandes  

 Rédiger et mettre à jour les supports de cours 
 Gérer les commandes, les stocks et l’entretien des matériels de l’atelier 
 Être force de proposition dans la mise en œuvre de la pédagogie du « faire pour apprendre » 
 Comme chef d’atelier : 
o Superviser la cohérence de la progression pédagogique entre les promotions 
o Organiser la gestion de la relation client en lien avec le directeur : prospection commerciale, 

suivi et validation des devis, suivi de la production, suivi de la facturation et des règlements  
 Savoir être :  

 Capacité à communiquer et à dialoguer, en interne (avec les autres maîtres professionnels et 
l’équipe d’enseignement général) et avec les partenaires externes de l’école (parents, clients, 
fournisseurs, branches professionnelles …).  

 Adopter une posture d’autorité ajustée : ferme et bienveillante 

Nous recherchons un maître professionnel enthousiaste et impliqué qui souhaite transmettre son 
savoir au travers du concept du « faire pour apprendre » 
La volonté de vous investir auprès des jeunes pour leur réussite est l’un de vos moteurs principaux.   
          
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL : contrat CDI    -     type d’emploi temps plein 

 Lieu de travail : Moulins-Engilbert (58290) 

RECRUTE : MAITRE PROFESSIONNEL/CHEF D’ATELIER EN SCIERIE   H/F 



 
 
 
 

 

PIECES DEMANDEES 
 CV et lettre de motivation 
 Extrait de casier judiciaire 
 Prétentions salariales 

 
Contact : envoyer votre candidature à boîte mail RHEDPM58@gmail.com 


